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Informe 8-2015

3
Recreacion

3 me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
rme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
015, aprobado mediante el acuerdo ministerial Numero 37-2015
sgosto del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy
o serie B y correlative 0004.

6n del correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a
Generales.

beciales relacionados con el andlisis v la discusién de problemas
ion de Servicios Generales.

acién y cumplimiento del seguimiento de los planes de trabajo,
3 la seccion de Servicios Generales e informar al encargado segtin
de los mismos para la toma de decisiones.

internas y externas de competencia de ia seccion de Servicios

e sean solicitados en lo que se refiere a avances y pendienies de ia




Resultados Obtenidos
: Culminacién del Diplomado de Derechos
Man-04 CONADI Humanos y Funcién legislativa: Igualdad Salén Banderas
Legistativa y poblacidn LGBT}
: Secretaria de fa
. L 1 FORO DE GOBERNADORES
o e p
mier-05 Coordmacnori E;ea_:tnra DEPARTAMENTALES Salén Banderas
de Ia Presidencia
e Desarrollo de personal N - . . -
mier-05 Capacitacién Regimen de clases pasivas Takalik Abaj
: MICUDE
: Ministerio de Clausura de 'a V convencidn anual de
juer0s lEconomEa Servicios Globales de América Latina en la Salén Banderas
: competencia por talento
.| Desarrolo de personal _ .. . . .
juer0s Capacitacion Induccién Institucional Takalik Abaj
: MICUDE
vier-07 Desarrollo de personal Capacitacion Induccién Institucional Takalik Abaj
MICUDE
May-4 | Fecursos Humanos Administracién de Puestos TAKALIK ABAJ
: Desarrollo de Personal
miep-12 Vicepresidencia CONJUVE SALON BANDERAS
jugk 1 2 Recursos Humanos Derechos Obligac.iones y i:ro!hibiciones de TAKALIK ABAJ
Desarrofio de Personal los Servidores Pablicos
jue-13 Vicepresidencia COPRECLAF SALON BANDERAS
. Administracién Reunion de trabajo con Directores
vier-14 General M C:l DE generalesy Director‘es administrativos TAKALIK ABAS
financieros
: Desarsolio de personal Administracion de Puestos, solicitado por
midgr-19 esarrolio ce persons Karin de la Cruz Duarte, ingresado por Takalik Abaj
MICUDE N .
Monica de Leon
jue-20 Presidencia Entrrega de Becas de Taiwan Salén Banderas
Desarrolio de persors! Administracién de Puestos, solicitado por
jue-20 esarrolio ¢e p h &arin de la Cruz Duarte, ingresado por Takalik Abaj
MICUDE . .
- Monica de Leon
: H iy '
fun-24 Recursos Humanos Ley Contra la corrupcion TAKALIK ABAS
Desarrofio de Personal




Recursos Humanos

Politicas Culturales, Deportivas y

Mar-25
a .23 Desarrolio de Personal Recreativas Nacionales TAKALIK ABAJ
Mar :25 Vicedespacho de Proyeccidn de la pelicula guatemalteca SALON BANDERAS Y
cultura xcanul BANQUETES
migr2g | Recursos Humanos Induccion Institucional TAKALIK ABAS
Desarroiic de Personal
Recursos Rumanos Actitud de Servicio TAKALIK ABA

vier-25

Desarrolle de Person
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